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NASK S.A.
Rozdziat |

Deklaracje i cel

1.1 Podstawowq zasadg prowadzenia dziatalnosci przez NASK S.A. jest bezwzgledna zgodnos$é
z prawem, zasadami uczciwej konkurencji oraz dobrymi obyczajami. NASK S.A. oczekuje
respektowania tej zasady przez wszystkie Podmioty zobowigzane.

1.2 W NASK S.A. nie tolerujemy zadnych przejawdw korupcji, w szczegdlnosci tapownictwa,
przekupstwa lub protekcji ptatne;.

1.3 Polityka antykorupcyjna (dalej: ,,Polityka”) okresla stosunek NASK S.A. do przeciwdziatania,
wykrywania i reagowania na Zachowania korupcyjne oraz wskazuje zachowania
nieprawidtowe oraz zasady dotyczgce przyjmowania i wreczania upominkdéw i zaproszen.

1.4 Celem Polityki jest ustanowienie zasad i standardéw postepowania w NASK S.A. majgcych
na celu zapobieganie oraz reagowanie na dziatania, ktére mogag nosi¢ znamiona korupciji.
W tym celu Spdétka ustanawia zestaw zasad do stosowania, definiujgc katalog
nieakceptowalnych Zachowanh korupcyjnych.

1.5 Polityka obowigzuje wszystkie Podmioty zobowigzane i jest czescig zbioru wartosci i zasad
etycznych obowigzujgcych w Spoétce, okreslonych m.in. w Kodeksie Etycznym NASK S.A.

1.6 NASK S.A. wspiera i zacheca swoich klientéw, partnerdw biznesowych i dostawcow, aby w
swoich dziataniach kierowali sie zasadami etyki, uczciwoscig oraz przestrzegali
obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci zapobiegali wszelkim przejawom

korupciji.

Rozdziat Il
Definicje

2.1 Spotka — NASK S.A.

2.2 Pracownik — Osoba zatrudniona w NASK S.A. na podstawie umowe o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace.

2.3 Wspétpracownik - Osoba fizyczna stale wspdtpracujgca z NASK S.A. na podstawie umowy
cywilnej, w szczegdlnosci osoba swiadczgca ustugi na rzecz NASK S.A. jako przedsiebiorca
prowadzgcy jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg, osoba wykonujgca zlecenie
(zZleceniobiorca) albo wykonujgca dzieto w oparciu 0 umowe cywilno-prawna.

2.4 Podmioty zobowigzane - Pracownicy, Wspodtpracownicy, Cztonkowie Zarzgduy,
kontrahenci, partnerzy biznesowi oraz osoby fizyczne i prawne wykonujgce jakiekolwiek

czynnoS$ci w imieniu i na rzecz NASK S.A.
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2.5 Zachowanie korupcyjne - kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak rowniez obietnica

takiego postepowania, w celu uzyskania niezgodnie z prawem lub zasadami etyki korzysci

przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zarbwno materialnej jak tez niematerialnej, w

sposdb bezposredni lub posredni. Jako Zachowania korupcyjne wskazuje sie:

2.5.1

2.5.2

253

2.5.4

2.5.5

2.5.6
2.5.7

przekupstwo/tapownictwo — w tym dwie jego odmiany: bierng (nagabywanie,
wymuszanie, zgoda na ofrzymanie korzysci, przyjecie korzysci) i czynng (ofertq,
obietnica wreczenia lub wreczenie korzysci),

wykorzystywanie $rodkdw oraz majgtku publicznego do celéw prywatnych lub
osobistych korzysci,

ptatng protekcje/handel wptywami — rozumiane jako powotywanie sie na wptywy w
instytucji dysponujgcej Srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub
utwierdzenie innej osoby w przekonaniu o istnieniu tfakich wptywdéw, w tym
proponowanie (aktywna ptatna protekcja) lub szukanie (bierna ptatna protekcja)
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majgtkowq lub osobistg albo
jej obietnice,

nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczgcych zamodwien publicznych,
pozyskiwania kontraktéw, uzyskiwania koncesji lub zezwolen oraz decyzji sgdow i
organdw administracii publiczne;j,

uchylanie sie przed obowigzkami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci obowigzkami celnymi oraz podatkowymi,
sSwiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami publicznymi,
faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze

relacji pracowniczych.

2.6 Konflikt intereséw - sytuacja, w ktérej pracownik, dziatajgc w interesie wtasnym, a takze w

interesie innej osoby lub firmy, dziata rGwnoczesnie wbrew interesowi Spofki.

2.7 Zakazane dziatania majgce charakter dziatan korupcyjnych sg definiowane przez

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy Kodeksu

karnego.

Rozdziat Il

Postanowienia ogdlne

3.1 NASK S.A. surowo zakazuje udziatu Podmiotdw obowigzanych w  jakichkolwiek

Zachowaniach korupcyjnych w zwiqzku z wykonywaniem czynnosci w imieniu lub na rzecz

Spoiki, niezaleznie od tego, czy majg one miejsce w sektorze publicznym czy prywatnym.
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3.2 Kazda osoba biorgca udziat w Zachowaniu korupcyjnym, bedqgca jego Swiadkiem lub
posiadajgca informacje na temat takiego zdarzenia, zobowigzana jest do niezwtocznego
dokonania jego zgtoszenia, w trybie opisanym w Rozdziale IV.

3.3 NASK S.A. zabrania stosowania jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacyjnych lub
dyscyplinarnych wobec oséb, ktére odmowity przyjecia lub wreczenia nienaleznych
korzysci majgtkowych, takze w przypadkach, ktére mogg spowodowad utrate mozliwosci
biznesowych dla Spofki.

3.4 Pracownicy i Wspotpracownicy Spdtki muszg unikac wszelkich konfliktow intereséw, ktore
mogq potencjalnie mie¢ negatywny wptyw na bezstronne i obiektywne wykonywanie ich
obowigzkéw lub funkcii.

3.5 Zadaniem kierownikdw jednostek organizacyjnych Spotki jest ograniczanie ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw wérdd podlegtych im Pracownikéw i Wspotpracownikow.
Dyrektorzy piondw zobowigzani sqg do tego, by uczula¢ na to ryzyko i wymagacd
konsultowania wszelkich wgtpliwosci. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany
wspodlnie z osobqg zgtaszajgcg ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw ocenic¢ sytuacje i w
razie potrzeby wytgczy¢ jg ze sprawy.

3.6 Pracownik lub Wspdtpracownik, w sytuacji moggcej skutkowac konfliktem intereséw lub
dostrzegajgcy potencjalny konflikt intereséw w dziatalnosci innych pracownikéw, powinien

poinformowac o tym Zespdt Compliance.

Rozdziat IV

Postepowanie w przypadku wystgpienia naruszen

4.1 Podejrzenia naruszenia zasad Polityki lub innych przepisdow prawa mogq by¢ zgtaszane
na adres: compliance@nasksa.pl. Dodatkowo mozliwe jest zgtaszanie naruszen zasad
osobiscie do Zespotu Compliance.

4.2 Wszystkie wptywajgce do Zespotu Compliance zgtoszenia bedq rozpatrywane i
doktadnie badane, w szczegdlnosci poprzez przeprowadzenie szczegdtowego
postepowania wyjasniajgcego oraz dyscyplinarnego, a w sytuaciji naruszenia przepisdw
prawa, zostanie dokonane zgtoszenie do odpowiednich organdw.

4.3 W NASK S.A. nie dopuszcza sie sytuaciji, by wobec Pracownikdéw lub Wspdtpracownikéw
informujgcych o wystepujgcych nieprawidtowosciach byty wyciggane jakiekolwiek
konsekwencje, w tym w postaci rozwigzania umowy o prace, stosunku stuzbowego czy
umowy o $wiadczeniu ustug. Nie sg akceptowane jakiekolwiek formy dyskryminacii
o0séb, ktére bedg w dobrej wierze zgtaszaé swoje obawy lub podejrzenia co do

potencjalnych zjawisk korupcyjnych.
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4.4 W NASK nie dopuszcza sie takze, by jakakolwiek osoba, ktéra odmdwi udziatu w
Zachowaniu korupcyjnym, odczuta jakiekolwiek skutki negatywne swojej decyzji.

4.5 Spotka zakazuje podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacyjnych
lub dyscyplinarnych wobec oséb, ktére dokonujg zgtoszenia Zachowania korupcyjnego
lub potencjalnie korupcyjnego w dobrej wierze, nawet gdyby okazato sie
nieprawdziwe.

4.6 Spotka zakazuje podejmowania jakichkolwiek dziatah odwetowych, dyskryminacyjnych
lub dyscyplinarnych wobec oséb, ktére biorg udziat w postepowaniu sprawdzajgcym.

4.7 Podmiot zobowigzany, ktéry stat sie celem dziatan o charakterze represyjnym lub

dyskryminujgcym powinien ten fakt zgtosi¢ Zespotowi Compliance.

Rozdziat V

Przyjmowanie i wreczanie upominkéw przez Pracownikéw
i Wspotpracownikéw

5.1 Przy podejmowaniu decyzji o wreczeniu lub przyjeciu upominku nalezy kierowac sie
zasadami:

5.1.1 uczciwych zamiaréw wreczajgcego — okolicznosci, fakt wreczenia i charakter
upominku muszg mie¢ na celu wytgcznie budowanie lub wzmacnianie relaciji
biznesowych lub okazanie uprzejmosci. Wreczenie upominku nie moze mieé na
celu wywarcia wptywu na obdarowanego i na jego obiektywizm w
podejmowaniu decyzji biznesowych,

5.1.2 legalizmu - rodzaj upominku i okolicznosci jego wreczania nie naruszajg dobrych
obyczajéw oraz krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych norm prawa,

5.1.3 proporcjonalnosci — warto$¢ upominku miesci sie w dopuszczalnym limicie oraz
zgodna jest ze standardami przyjetymi w danym przypadku, upominek wreczany
jest sporadycznie i ma zwigzek z konkretng okazjg, wreczenie upominku nie
naktada na przyjmujgcego jakiegokolwiek zobowigzania lub nie stwarza takich
pozordw,

5.1.4 transparentnosci — niedozwolone jest przyjmowanie i wreczanie upominkdw,
ktére w odczuciu przyjmujgcego mogg wywotac zaktopotanie z powodu ich
wartosci lub uczucie koniecznosci odwzajemnienia gestu.

5.2 Niedopuszczalne jest wreczanie i przyjmowanie upominkdw, ktdre spetniajg co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

5.2.1 upominek ma forme pieniezng lub jej ekwiwalentu (np. bon podarunkowy, karta

przedptacona),



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
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5.2.2 przyjecie upominku jest niezgodne z postanowieniami  Polityki lub
odpowiednikiem Polityki obowigzujgcym u kontrahenta,
5.2.3 okolicznosci przyjecia lub wreczenia upominku wskazujg, ze wreczajgca strona
oczekuje odwzajemnienia lub wykonania okreslonej czynnosci,
5.2.4 wreczenie moze skutkowac powstaniem konfliktu intereséw,
5.2.5 przyjecie upominku jest uzaleznione od wartosci lub wielkosci osigganych
paramentdw zwigzanych z poziomem wspotpracy.
Zabronione jest wreczanie i przyjmowanie prezentdw lub sktadanie obietnic
dotyczgcych wreczania prezentdw w zamian za preferencyjne traktowanie lub
zachete do takiego zachowania. Wytgczng podstawqg do zakupu towardw i ustug w
Spotce sg wewnetrzne akty prawne.
Przy oferowaniu i przyjmowaniu prezentdw wazne jest zachowanie ostroznosci przez
Pracownika lub Wspdtpracownika w celu unikniecia wszelkich podejrzen o nieetyczne
zachowanie.
Upominki mogg zosta¢ uznane za przychdd, dlatego podlegajg opodatkowaniu
podatkiem dochodowym. Do celdéw podatkowych wreczajgcy wraz z upominkiem
powinien przekaza¢ obdarowanemu informacje o warto$ci upominku.
Dozwolone jest przyjmowanie upominkdw, ktérych warto$¢ jednostkowa nie przekracza
kwoty 200 ztotych brutto, o ile odbywa sie to zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym
rozdziale.
Dopuszczalne jest spozywanie positkdw z kontrahentami, ktérych koszt nie przekroczy
200 zt brutto na jedng osobe, o ile:
5.7.1 majg one charakter sporadyczny i mogq by¢ oferowane na zasadzie
wzdjemnosci,
5.7.2 w positku uczestniczy osoba zapraszajgca i oferujgca positek, ewentualnie jej
przedstawiciele,
5.7.3 w positku nie uczestniczg wspdtmatzonek, zstepni, wstepni, krewni, powinowaci
w linii prostej do drugiego stopnia Podmiotu zobowigzanego.
Dopuszczalne jest wreczanie i przyjmowanie zaproszeh na wydarzenia sportowe,
przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia kulturalne lub rozrywkowe do
wartosci 200 zt brutto za bilet/wejscidowke, o le:
5.8.1 majg one charakter okazjonalny i mogqg by¢ oferowane na zasadzie
wzajemnosci,
5.8.2 osoba oferujgca bilet rdwniez zamierza uczestniczy¢ w wydarzeniu.
Dopuszczalne sg i nie sq frakfowane jako upominek: zaproszenia na szkoleniq,
warsztaty, konferencje, prowadzone przez wreczajgcego zaproszenie w  roli

gospodarza, o ile udziat w wydarzeniu jest nieodptatny.



5.10

5.12

5.13

5.14

5.15
5.16
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W przypadku podejrzen co do Podmiotu zobowigzanego o nieetyczne zachowanie lub
postepowanie o znamionach korupcyjnych przy przyjmowaniu lub oferowaniu
upominku, moze zostaé wszczete postepowanie sprawdzajgce.

W przypadku, gdy Podmiot zobowigzany poweZmie informacje, ze wartos¢ brutto
upominku przekracza lub moze przekroczy¢ 200 zt powinien dokonac¢ stosownego
zgtoszenia. Dopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie upominkdw, ktérych wartose
przekracza 200 zt brutto, wytgcznie w sytuaciji, gdy Pracownik lub Wspdtpracownik zgtosi
ten fakt Zespotowi Compliance i bezposredniemu przetozonemu.

Zespot Compliance prowadzi Rejestr upominkdw, w ktdérym odnotowywane sqg wszystkie
upominki, ktérych warto$¢ przekracza 200 zt brutto.

Pracownik lub Wspdtpracownik powinien zwrdci¢ sie do Zespotu Compliance w
przypadku powziecia wqgtpliwosci co do tego, czy upominek jest wreczany zgodnie z
zasadami opisanymi w pkt. 5.1 i 5.2 Polityki.

Zespotowi Compliance przystuguje uprawnienie do podjecia decyzji o odmowie
przyjecia lub wreczenia upominku przez Pracownika lub Wspdtpracownika, jesli narusza
to postanowienia Polityki lub powszechnie obowigzujgce przepisy prawa. Odmowa
wymaga krétkiego uzasadnienia i powinna by¢ uzgodniona z bezposrednim
przetozonym Pracownika lub Wspdbtpracownika.

Zespot Compliance nie rzadziej niz raz w roku dokonuje przegladu rejestru upominkdw.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania, w porozumieniu z osobg obdarowang,

otrzymanych upominkdw na cele charytatywne.

Rozdziat VI

Rejestr zmian w dokumencie

Nowelizacji | nowelizacji | Uchwaty

Jednostka/komérka
organizacyjna
odpowiedzialna
merytorycznie
(Wlasciciel)

Przyczyna wprowadzenia
zmian i krétki opis zmian

Nr Data Numer

27.06.2023 Zespdt Compliance | Koniecznose
zaktualizowania dokumentu
funkcjonujgcego w Spodtce
od 2017 r. Przyjecie nowego
tekstu jednolitego.




